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Uitleg bij keuze in de begroting Leader, welke optie kies je wanneer? 
 
 
Er zijn 3 opties: 
1. Subsidiabele kosten zonder vereenvoudigde kostenoptie 
2. Subsidiabele kosten met vereenvoudigde kostenoptie voor overige kosten 
3. Subsidiabele kosten met vereenvoudigde kostenoptie voor arbeidskosten 
 
 
Keuzes: 
 
Optie 1 Bij deze optie worden alle kosten uit de begroting onderbouwd, je brengt hierbij alle kosten 
helder en duidelijk in beeld. Voor projectmanagement, communicatie en marketing kun je een apart 
werkpakket in de begroting aanmaken met onderbouwde kosten.  
Zorg voor een goede onderbouwing van alle kosten middels marktconforme offertes, printscreens 
internet of ervaringsprojecten. 
 
Optie 2 Deze optie zal zelden van toepassing zijn bij Leader projecten HGW.  
Voor alle overige kosten (niet arbeid) wordt gerekend met een opslag van 40% bovenop deze 
arbeidskosten. Je hoeft dan dus niet al je overige kosten te onderbouwen. Maar je moet wel aantonen 
dat ze er zijn. Optie 2 is van toepassing als sprake is van veel overige kosten die moeilijk te 
onderbouwen zijn. Dit zal dan ook zelden of nooit voorkomen. 
 
Optie 3 Deze optie kun je kiezen als je  eigen arbeid en/of loonkosten hebt en de onderbouwing en 
verantwoording hiervan moeilijk is of veel administratieve lasten met zich meebrengt. Je hoeft deze 
kosten dan niet te onderbouwen in de begroting, maar ze worden berekend als 23% over alle overige 
kosten.  
Deze overige kosten moet je wel onderbouwen, bijvoorbeeld met marktconforme offertes. 
Overigens blijft van toepassing dat je moet kunnen aantonen dat in het project sprake is van directe 
arbeidskosten. Statutair bestuursleden of personeel hebben een rol in de uitvoering van het project, dit 
beschrijf je dan ook zo in je projectplan. 
Bij deze optie heb je dan uiteraard geen apart werkpakket in de begroting voor projectmanagement 
etc. meer. 
 
 
De leader coördinator kan je uiteraard helpen met het maken van de juiste keuze voor jullie 
project. 


